
 
 
 

 

 
คําสั่งสถานตีํารวจภูธรปาพะยอม 

ท่ี   8  /๒๕68 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568  
…………………………………………………  

ดวย ตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง มีคําสั่งตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ท่ี 001/2568 ลงวันท่ี 3 มกราคม 
2568 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ใน
สังกัดตํารวจภู ธรจังหวัดพัทลุง ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหนั งสือตํ ารวจภู ธรภาค 9 ดวนท่ีสุด                      
ท่ี 0024.116/10489 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 แจงวาตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงสูสถานีตํารวจท่ัวประเทศ        
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เปนการยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจท่ัวประเทศท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและ
ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต ซ่ึงสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโนมดีข้ึน โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ท่ีสูงข้ึน   
อันจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรบัจากนานาชาติในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความตอเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจภู ธรป าพะยอม ประจํ าป งบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖๘ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรปาพะยอม โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

องคประกอบ 
๑.ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม    ประธานคณะทํางาน 

๒.รองผูกํากับการการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม คณะทํางาน 

๓.รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  คณะทํางาน 

๔.รองผูกํากับการการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  คณะทํางาน 

๕.สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  คณะทํางาน 
6.สารวัตรสืบสวนสอบสวน สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  คณะทํางาน 

7.สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม   คณะทํางาน 

 

/8.ดาบตํารวจ... 
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8.ดาบตํารวจ ชูชาติ เพชรนอย     เลขานุการ 
ผูบังคับหมูทําหนาท่ีปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

9.จาสิบตํารวจหญิง รัตนา  อวนนิมิตร   ผูชวยเลขานุการ/ผูดูแลระบบ 
ผูบังคับหมูทําหนาท่ีธุรการ สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร    

ปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด 

๒.กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนด 

๓.ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
 ๔.พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

 ๕.ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มอบหมาย 

ท้ังนี้ใหคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจภูธรปาพะยอม มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หรือจนกวามีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                          สั่ง  ณ  วันท่ี   8   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 

 

พันตํารวจเอก                                                                        
(ณธรรศกร  เกตุขาว) 

                                                             ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
 


	…………………………………………………

