
 

  

สถานีตาํรวจภูธรป่าพะยอม 

 รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

POLICE ITA 2025 



  

 

บทนํา 

ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ไดจัดทําเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผนบริหารความ

เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น สถานตีํารวจภูธรปาพะยอม ไดดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยจัดทําแยก

ตามสายงาน ในหนวยงาน ไดแก 

๑.งานอํานวยการ  

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการรายงานผลการดําเนินการใน

หัวขอ O21 และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตาม

รายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม             

มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

              พ.ต.อ. 

                                   (ณธรรศกร เกตุขาว) 

                                     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

                                    หัวหนาหนวยงาน 

 
  



O21 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ 2568 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๑) สายงานอํานวยการ 

 

 
ภาพประกอบการดําเนินการตามกิจกรรม 

ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจประจําป 2568 ไวในท่ีเปดเผย  

และแจงใหเจาหนาท่ีในสถานีไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ของสายงานอํานวยการ 

มาตรการควบคุมความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณา

ความดีความชอบ โดยยึดผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบั ติ ง าน เป นหลั ก โดย

ยึด ถือตามลํ าดับคะแนน

ประเมิน และมีการเปดเผย

คะแนนประเมินใหผูรับการ

ประเมินทราบ 

-  กําหนดมาตรการและแนวทางการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ

คณะทํา งาน  เป น ไปตามแนวทาง ท่ี

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 หรือ

สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยใหผกก.เปน

ประธาน และระดับ  สว . ข้ึน ไป  เปน

กรรมการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ธรรมและประกาศใหเจาหนาท่ีตํารวจใน

สถานีตํารวจไดรับทราบท่ัวกัน 

 

- ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ไวในท่ีเปดเผยและแจงใหเจาหนาท่ีตํารวจใน

สถานีไดรับทราบท่ัวกัน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจาํป 

๒๕๖๘ เปนไปตามระบบคุณธรรมมีการ

พิจารณาความดีความชอบตามลําดับผล

คะแนนประเมิน และผลการปฏิบัติงาน 



คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 

 
 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีพรอมท้ังวางแนว ทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง

หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ีมี

การนําเทคโนโลยีมาชวยในการปองกัน

การรับสินบน เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือ

ตรวจ สอบตําแหนงของเจาหนาท่ีใน

ระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

- มีการ กําหนดเป าหมายในการ

ปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

สิ้นภารกิจ 

-นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

-บรรลุเปาหมาย 

2. หัวหนางานปองกันปราบปราม 

ประชุมชี้แจงปลอยแถวสายตรวจสัปดาห

ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปลอยแถว 

สายตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมีการ

ประชุมเจาหนาท่ีสายตรวจท้ังหมดเปน

ประจํา เดือนละ 1 ครั้ง โดยกําชับการ

ปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุม และใหสายตรวจ

ทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอน 

ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบกอนวา

กลองใชงานไดปกติเม่ือปฏิบัติงานเสร็จ

ตองมีการตรวจสอบการใชงานกลองดวย 

ทุกครั้ง เจาหนาท่ีทุกนายตองมีกลองติด

ตัวเพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือ

ออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงานประชุมปลอยแถวสาย

ตรวจ 

-กําชับการปฏิบัติไมใหเรียกรับเงิน 

-ตรวจสอบดวยกลองประจําตัวสาย

ตรวจ 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดําเนินการตามกิจกรรม 

 
พ.ต.ท.สุรชาติ บุญโรจนพงศ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.กิตติพัศ คงศรีทอง สวป.ฯ ประชุมปลอยแถวสายตรวจ กําชับ

การปฏิบัติหามเรียกรับสินบนจากผูกระทําความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งใหมีความพรอม และเปดกลองประจําตัว

ของแตละนายทุกครั้ง เพ่ือใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมท้ังกําชับการปฏิบัติตอประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือก

ปฏิบัติ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  

(๓) สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

-หัวหนางานจราจรประชุมปลอย

แถวเจาหนาท่ีจราจรทุกครั้งกอน

ปฏิบัติหนาท่ี จัดใหเจาหนาท่ี

จราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือใชใน

การปฏิบัติหนาท่ี กําชับเม่ือมีการ

ออกใบสั่งตองบันทึกลงระบบ 

PTM ทุกครั้ง 

 

-หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว กําชับการ

ปฏิบัต ิ

-เจาหนาท่ีจราจรตองมีกลองติดตัวและบันทึก

การปฏิบัติทุกครั้ง 

-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

-บรรลุเปาหมาย 

 

ภาพประกอบการดําเนินการตามกิจกรรม 

 
พ.ต.ท.สุรชาติ บุญโรจนพงศ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.กิตติพัศ คงศรีทอง สวป.ฯ ประชุมปลอยแถวสายตรวจ กําชับ

การปฏิบัติหามเรียกรับสินบนจากผูกระทําความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งใหมีความพรอม และเปดกลองประจําตัว

ของแตละนายทุกครั้ง เพ่ือใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมท้ังกําชับการปฏิบัติตอประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือก

ปฏิบัติ 

 

   

 

 

 

 

 

 

   
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจง

การปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกําชับ

มิใหมีการเรียกรับเงินจากผูกระทํา

ความผิดเพ่ือแลกกับการปลอยตัว

หรือรับโทษนอยลง ใหเจาหนาท่ี

สืบสวนติดตั้งกลองประจําตัวและ

บันทึกวิดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ทุกข้ันตอน และใหมีการรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการ

จับกุมผูตองหาโดยทันที 

-รองผกก.สส.ประชุมกําชับการปฏิบัติทุก

สัปดาห 

-รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเม่ือมีการ

จับกุมผูตองหา 

-เจาหนาท่ีสืบสวนตองติดตั้งกลอง

ประจําตัวและเปดใชงานทุกครั้งขณะ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางนอย ชุดละ 1 นาย 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

ภาพประกอบการดําเนินการตามกิจกรรม 

 
พ.ต.ท.เกษฎาวุธ กรอบรัมย รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท.กษณ เต็มยอด สว.สสฯ ฯประชุมชี้แจงการปฏิบัติแกเจาหนาท่ี

ชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติหนาท่ี กําชับใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมใหมีการเรียกรับสินบนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 
                         

 

                         

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอน

ตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอน

ดําเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดําเนินการ

เทาใด และมีการแจง   ผลดําเนินการทุก 15 

และ 30 วัน ให ผูแจงความทราบ อีกท้ังใหผู 

บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับติดตามการการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสาร

ท่ีเก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือ

ชื่อกํากับทุกวัน มีการลงประจําวัน 

ทุกครั้งเม่ือมีการปลอยตัวชั่วคราว และจัดทํา

ปายกําหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการปลอย

ตัวชั่วคราวในแตละคดี ปายลําดับอาวุโสผู มี

อํานาจปลอยตัวชั่วคราวติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

ข้ันตอนตาง ๆ พรอมกําหนดระยะเวลา

ใหชดัเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตาม

การปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

-จัดทําปายพันธะสัญญาการให บริการ

ประชาชน 

-จัด ทําป ายตารางอัตราวงเ งินหรือ

ทรัพยสินในการปลอยตัวชั่วคราว 

-บรรลุเปาหมาย 

    

   ภาพประกอบการดําเนินการตามกิจกรรม 

 
พ.ต.ท.สิทธิพันธ พันธคีรี รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ี เสมียนคดี ผูชวย

พนักงานสอบสวน เจาหนาท่ี พิมพลายนิว้มือผูตองหา กําชับไมใหมีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติตอผูมา

ใชบริการทุกคนอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ เปนประจําทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 
                         

 

 

 



                               

 

 

 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
ผลการ

ดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไม

เปนไป ตามผลการปฏิบัติราชการ

หรือความรู ความสามารถ 

เพื่อปองกันมีใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลําเอียง ไมเปนไปตาม
ระเบียบ จึงมีการ กําหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ในรูปแบบคณะทํางานเปนไปตาม แนวทางที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด
เพื่อใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถาม ผูใตบังคับบัญชาได 

บรรลุเปาหมาย 

ก า ร จั บ กุ ม มี ก า ร เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไม

จับกุมดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ

นอยลง 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

การออก ใบสั่ ง มี ก าร เ รี ยก รับ

ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดําเนินคดีหรือทํา ให รับ

โทษนอยลง 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นําเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

การเรียกรับเงินจากผูกระทํา

ความผิดเพ่ือแลกกับการปลอย

ตัวหรือรับโทษนอยลง 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นําเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 



 

มาตรการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ควบคมุ 1212 ท่ี 107/2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

เรื่อง มอบหมายความรับผิดชอบในการกวดขัน ควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสรางความประพฤติ 

และวินัยขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


