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และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหนวยงานใน

สังกัดตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม

และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานี ตํารวจภูธรปาพะยอมไดดํา เนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร ง ใส ในการดํ า เ นิ น ง านของหน ว ย งานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก

เจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ใหเจาหนาท่ีตํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น  ขอคําถาม

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝายอํานวยการมวลชนสัมพันธ ดําเนินการแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตามประเด็น
การประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

- มอบหมายเจาหนาท่ีเทคโนโลยีจัดทํา QR Code แบบสอบถาม และลงระบบผานเว็บไซดตามท่ี
สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

 

 

 



2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ใหสถานีตํารวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการ
ประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความรวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได  สวนเสียภายนอก 
(EIT)  

- มอบฝายอํานวยการมวลชนสัมพันธ  ใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนา ท่ี
ประชาสัมพันธ ณ บริการจุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝายอํานวยการเทคโนโลยี เจาหนาท่ีควบคุมระบบ เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน และกิจกรรม     ตาง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และ
เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบฝายอํานวยการกําลังพล เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีตํารวจ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และ

รวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN 

DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู

กํากํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอมทุกครั้ง 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน มีความเปน
มิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจากการขมขู
หรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวย ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไป
และปกปองคุมครองสวัสดิภาพท้ัง ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอเพื่อแลก
กับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ แนะนําหวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกข
จากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําเนินคดี) 

 

2) การใชงบประมาณ 1.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ ของหนวยงาน การ
จัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และปราศจากการเอื้อประโยชน ใหผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

2.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

 

3) การใชอํานาจ 1.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

2.ใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน สวนตน 

3.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานในการส่ังการใหทํา
ธุระสวนตัวและส่ังการใหทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4.ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณ
ใหโทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนท่ียอมรับของบุคลากรและมีการ
เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพยสินท่ีเปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
2.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสนของ กลาง ใน
คดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือการไมนําเขาระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีไดจากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1.การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุ
จรติ มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชา ตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ี มีการใช อํานาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสาย
งาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการมีแนวทางปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ีชัดเจนตลอดจนความสําเร็จในการยับย้ัง
การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูสวนไดสวนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอน
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเทา
เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติมีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการ
อยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยของบริการ  
2.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือประโยชน อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเปนเงินไดเพื่อ
อํานวยความสะดวก หรือ แลกเปล่ียนกับการไมถูกดําเนินคดีรวมถึงประสบการณ
ดานการถูกเจาหนาท่ีในสถานีท่ีติดตอ กล่ันแกลงโดยสราง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทําคดี ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการดําเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกล
เกล่ีย หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การ
เผยแพรขอมูลเอกสารหลักฐานท่ีตองจัดเตรียมใน การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความ
ชัดเจน ท่ีการส่ือภาพลักษณ องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
2.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือสังคม ออนไลนรวมถึงการ
มีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและชองทาง
การรับฟงคําติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทาง ออนไลนหรือชองทางอื่นๆ 

8)  การปรับปรุ ง ระบบการ
ทํางาน 

1.การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการรับการ
ขอรับบริการจากเดิมการนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 
2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวม
ในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้นตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล 1.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร การ
ปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพยสินของ ราชการ และการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรู

ตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 

และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอมไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ

สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกําหนดแนวทาง

ยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนา จุดบริการ One Stop One Service  

1.1 จุดปายประชาสัมพันธ/จุดสอบถามความคืบหนาดําเนินคดี 

1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

1.3 ปายพันธะสัญญา  

1.4 ปาย No Gift Policy 

1.5  ปายประชาสัมพันธ Download คูมือใหบริการประชาชน 

1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูล (OIT) ตามแบบตรวจสอบเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทําเว็บไซตปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2.2 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

2.3 การกํากับติดตามเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชา สัมพันธ /สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพื่อ
ติดตอประสานงานในเบ้ืองตน โดยกําหนดแผนปายแสดง
ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได
ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธใน
หอง One Stop Service 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 

ภาพป า ยประชา สัมพั นธ จุ ด
บริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดต้ังใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง 
One Stop Service 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตหนวย 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไว ท่ี จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานง
ของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Downloadคูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คูมือ
ก า ร ให บ ริ ก า ร  ติ ด ท่ี จุ ดห อ งOne Stop Service ใ ห
ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 

ภาพการ จัด ส่ิ งอํ านวยความ
สะดวก การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าด่ืม สําหรับประชาชนมีท่ี
น่ังพักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI 
ฟรีสําหรับประชาชน จุ ด บ ริ ก า ร มี ก า ร ติดต้ังให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติเพื่อ
ทราบขอมูลขาวสารของตํารวจ จัดหองนํ้า ชาย หญิงและ
ผูพิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบรลลสําหรับผูพิการทาง
สายตา และมี ท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการท่ีเพียงพอ 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ตต.กฤษณลักณ วิสุทธยะรัตน 
เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทําปาย 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จัดทําชองทางการส่ือสาร ผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชองทางการ
ประชาสัมพันธอื่นๆ เชน Youtube Tikok เพื่อใชในการ
เผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใช
บริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา อวนนิมิตร 
จัดทําชองทางการส่ือสาร 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธ
ผลการปฏิบัติงานใหประชาชนได
รับรูรับทราบ 

- ดําเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถ
รับรูและเขาถึง เว็บไซตเพจ facebook Youtube Tiktok 
ของสถานีตํารวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเปน
ชองทางในการส่ือสารและรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจไดมากย่ิงขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธใน
กลุม facebook กลุม Line 

- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชนตาง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตํารวจ 

- จัดทําปายประชาสัมพันธชองทางการติดตอส่ือสาร เชน 
สต๊ิกเกอร  โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ  ในสถานท่ีท่ีมี
ประชาชนสามารถพบเห็นไดงาย 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา อวนนิมิตร 
จัดทําชองทางการส่ือสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ผานชองทางท่ีสรางขึ้นอยางตอเน่ือง เพื่อให
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได
อยางตอเน่ือง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงาน
ท่ีสําคัญท่ีจะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ สว.อก. ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา อวนนิมิตร 
จัดทําชองทางการส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง และ
อํานาจหนาท่ี              

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

โครงสราง 
แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบงสาย
งานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง
สถานีตํารวจ) 
อํานาจหนาท่ี  
ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงาน
ภายในสถานีตํารวจ 
 
 
 

ผูควบคุม - พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฯ   
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

 

O2 ข อ มู ล ผู บ ริ ห า ร 
อัตรากําลั ง และ พ้ืน ท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ขอมูลผูบริหาร 
แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนา

สถานีตํารวจ และหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน 

ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 

- ตําแหนง 

- รูปถาย 

- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอ

ผูบริหารไดโดยตรง 

อัตรากําลัง 
อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 1 ม.ค.68 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ ไดแก  เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร  
- ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

 

ผูควบคุม - พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.จตุพล ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา 

 

 

ผูควบคุม - พ.ต.ท.สิทธิพันธ พันธคีร ี   
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
               - ด.ต.สาโรจน ฯ 
               - จ.ส.ต.พิทักษ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O4 ขอมูลคณะ 
กรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
- บทบาท อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

- รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจ 

- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผานมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

 

 

 

ผูควบคุม - พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ร.ต.ต.กฤษณลักณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง สมผล ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

� ชื่อหนวยงาน 

� ท่ีอยู  

� หมายเลขโทรศัพท 

� ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

� แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

ผูควบคุม - พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O6 การประชา สัมพันธ
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 

� ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� เผยแพร ส่ือสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน  

� ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

� ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวน
การประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

ผูควบคุม – หัวหนาทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล – จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต
ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

� ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน
พรอมภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 
 
 

ผูควบคุม – หัวหนาทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล - ด.ต.ชูชาติ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
               - จ.ส.ต.พิทักษ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O8 คูมือการปฏิบัติ งาน
สําหรับเจาหนาท่ี 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 

� ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (ยกเวนงานสืบสวน) 

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

� มาตรฐานการปฏิบัติ งาน  (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคลอง
กับนโยบายขององคกร 
 
 

ผูควบคุม – หัวหนาทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ชูชาติ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการให บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

คูมือการใหบริการประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู
ของงานบริการแตละสายงาน ในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 
 
 
 
 

ผูควบคุม – หัวหนาทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล - ด.ต.ชูชาติ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
               - จ.ส.ต.พิทักษ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ 
ไดแก 

� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสยีคาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

� ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก             
ของหนวยงานได 
 
 
 
 

ผูควบคุม – หัวหนาทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล  
- จนท.งานคดี/เปรียบเทียบปรับ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O11 ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

สถิติผลการดําเนินงาน 

� ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนผล
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยาง
นอยประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data   ท่ี เครื่ องสามารถอ านได  (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
 

ผูควบคุม - พ.ต.ท.สิทธิพันธ พันธคีรี 
            - พ.ต.ท.กิตติพัศ คงศรีทอง    
จัดทําขอมูล - ร.ต.ท.สําราญ ฯ 
               - ด.ต.สาโรจน ฯ 
               - ด.ต.จตุพล ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O12 แผนกา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจํ าป 
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

� ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเป าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช จ าย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

� มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ี เครื่องสามารถอานได  (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel เทานั้น 
 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    

จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง สมผล ฯ 

นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เ พ่ื อการ สื บ สวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการ
ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

� ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การกระทําความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน (ไตร
มาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

�  เ ป ด เ ผ ย ท้ั ง ใ น รู ป แบบ ไฟล  PDF และรู ป แบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูล  ในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 

� ไฟล PDF 

� ไฟล Word หรือ Excel 
 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ร.ต.ต.วินิจ ฯ 
               - ด.ต.สมบูรณ ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O14 ประ กาศต า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568 ท่ีจะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจําทุกครั้งท่ี
มีการจัดซ้ือจัดจาง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

- กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซ้ือจัดจาง 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ร.ต.ต.กฤษณลักณ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  

� สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

� ที่ 

� ปงบประมาณ 

� ชื่อหนวยงาน 

� อําเภอ 

� จังหวัด 

� กระทรวง 

� ประเภทหนวยงาน 

� ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 

� วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

� แหลงที่มาของงบประมาณ 

� สถานการณจัดซื้อจัดจาง 

� วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

� ราคากลาง (บาท) 

� ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

� รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

� เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

� ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจําทุกเดือน 

� กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เค ร่ืองสามารถอานได  (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16)กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตอง
ดําเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางดวน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 ส.ค.60 ใหระบุวา”ไม
ตองดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ร.ต.ต.กฤษณลักณ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนากําลัง
พล 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลัง
พลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

 

 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

O17 ชองทางการแจ ง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนไดแก 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมี
เรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 

 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ด.ต.ชูชาติ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู บริหารสู งสุดของสถานี
ตํารวจคนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให
เผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

� นิยามคําวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจ ยังเปนบุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

� แสดงภาพการ เผยแพร  ณ  จุดบริการ  และจุด
ประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

 

 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล  - จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม 
ของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ใหเจาหนาท่ี ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน 
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเช่ือม 
โยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหนวยงาน  
มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
       2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 

� การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตอง
มีขอมูล ดังน้ี 

� ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

� เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

� ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน(เหตุการณ 
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 

� ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ผูควบคุม – หัวหนางานทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
               - จ.ส.ต.พิทักษ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ ย งต อการรั บ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้  

� ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 
 
 
 
 

ผูควบคุม – หัวหนางานทุกสายงาน    
จัดทําขอมูล - ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฯ 
               - ด.ต.หญิง ศุภลักษณ ฯ 
               - ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ ฯ 
               - จ.ส.ต.พิทักษ ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้  ตองไมต่ํ ากวา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 
1 กันยายน 2564) 

� แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ   

 

 

 

 

 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.ชูชาติ ฯ 
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O23 ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยสินของราชการ 
การจัด เ ก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป
ปฏิบตัิ  

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกัน
การนําทรัพยสินของราชการ และของบริจาคไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ
นําไปใชโดยมิชอบ 

� กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
หรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

� กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 

� กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

� กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ 
หรือเข าระบบบางส วน  เพื่ อแลกกับการเ รียก รับ
ผลประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

� เปนขอมูลในระยะเวลาอย างนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผูควบคุม – พ.ต.ท.สิทธิพันธ พันธคีรี 
             - พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล – ร.ต.ต.กฤษณลักณ ฯ 
               - ส.ต.อ.วันชัย ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร ง ใสภาย ใน
หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดํ าเนินงานของหน วยงานภาครั ฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ ง
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไดแก 

� คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ขอ งสถ า นี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํา ร วจภ ูธ รประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

� ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี
ตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

� กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop 

Service  เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ  

(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

� การกําหนดผูรับผิดชอบ 

� การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

�  การจัด ทําขอ มูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.ชูชาติ ฯ 
               - จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร  ต า ม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITAปงบประมาณ 2568  

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

� เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามขอ O24 ท่ีสถานีตํารวจได
ดําเนินการอยางนอยประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผู
มารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับ
บริการไดรับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ผูควบคุม – พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ    
จัดทําขอมูล - ด.ต.ชูชาติ ฯ 
               - จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  
นําเขาขอมูลลงเว็บไซต 
- จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ  

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

การสรางเว็บไซตของสถาน ี สมัครใชงานอีเมล ตร.และสงแบบฟอรมขอใช
พ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซตไปยัง บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนท่ี
ใชงาน 

ผูควบคุม พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ 

ผูจัดทําเว็บไซต จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 

การจัดทําเว็บไซตของสถาน ี ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือและ
วิทยากรท่ีอบรม และดําเนิน การจัดทําเว็บไซต
ของสถาน ีรวมถึงสรางสื่อสังคมออนไลน เชน 
facebook, ฯลฯ 

ผูควบคุม พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ 

ผูดูแลเว็บไซต จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 

การปรับปรุงเว็บไซต ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได
และปรั งปรุงขอมูลสื่ อสั งคมออนไลน ให  มี
ความสัมพันธกับเว็บไซตหลักของสถานี 

ผูควบคุม พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ 

ผูจัดทําเว็บไซต จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 

การนําเขาขอมูลเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นําเขาขอมูลผลการประเมินท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

- IIT โดยเจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงานตองทํา
แบบวัดใหครบตามเกณฑ 

- EIT แตละสายงาน ดําเนินการผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกไดทําแบบวัดใหครบครบตาม
เกณฑข้ันต่ําของแตละสายงานเปนอยางนอย 

- OIT ดําเนินการนําLinkเชื่อมโยงไปยังแตละ
ตัวชี้วัด 

ผูควบคุม พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ 

ผูจัดทําเว็บไซต จ.ส.ต.หญิง รัตนา ฯ 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหนาท่ี
ชัดเจน 

ดํ า เ นิ นกา รออก คํ าสั่ ง ของหน ว ย
มอบหมายให มีเจาหนาท่ี รับผิดชอบ
ขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน โดยให
ผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให
ส งข อ มูล ให เจ าหน า ท่ีดํ า เนินการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสายงานเปน
ผูรับผิดชอบทําขอมูลหัวหนาทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตํารวจรายงานความคืบหนาในการ
ดําเนินการเผยแพรขอมูลให ผกก.สภ.
ปาพะยอมทราบ ในท่ีประชุม ศปก.สภ.
ปาพะยอม ทุกวันอังคารของสัปดาห 

 

พ.ต.อ.ณธรรศกร เกตุขาว ผกก.สภ.ปาพะยอม 
หัวหนาสถานีตํ ารวจ  และ คณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

 

        ตรวจแลวถูกตอง 

       พ.ต.อ. 

        (ณธรรศกร เกตุขาว) 

        ผกก.สภ.ปาพะยอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การปฏิบัติหนาที่ 

การพัฒนายกระดับการ
ใหบริการ 

-  จุดประชา สัมพันธ  /
สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดี 

- ปายประชาสมพันธจุด
บริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาที่ประชาสม
พั น ธ บนสถานี ตํ า ร ว จ  เพื่ อ ใ ห
คําแนะนําขั้นตอนการติดตองานแก 
ผู ม า ใช บ ริก า รห รือ ผู ม า ติ ดต อ
ราชการปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใจของ
การบริการท่ีดี มีความเปนมิตร ใช
กริยา วาจาสุภาพให เกียรติผูมา
ติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ
ตํารวจปฏิบัติหนาที ่

ติดประกาศผูทําหนาที่
ให ผูมาติดตอราชการ
ทราบและมีการส่ือสาร
ผ า น  website ข อ ง
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทําแผน
ปาย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
 
สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบั ติ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

หอง One Stop Service 
วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญาการ
ใหบริการและการนําไปสูการปฏิบัติ
แตละสายงาน 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญา
ของสถานีตํารวจใน
หอง One Stop 
Service 
-ปายมีความทันสมัย 
มีการปรับปรุงอยู
เสมอ 
-ติดต้ังใหเห็นเดนชัด 

มี ก า ร ส่ื อ ส า ร ผ า น 
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการจัดทําแผน
ปาย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 

งานสอบสวน ผูปฏิบัติรอง 
ผ ก ก . ( ส อ บ ส ว น ) . ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภา ย ในวั นที่  
31 มี.ค.68 

เพิ่ มจุ ด เผยแพร   คู  มื อ 
ขั้ นตอนกา ร ใหบ ริก า ร 
และเผยแพร e-service 

-ประชาสัมพันธ คู มือ  checklist 
และขั้นตอนการใหบริการ และ e -
service 

ปายประชาสัมพันธ  
Download คูมือการ 

ใหบริการ 

- info graphic 5 
แผน จํานวน 5 จุด 

ประชาสัมพันธผาน 
info graphic ณ จุด
บริการและ website 
ของสถาน ี

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ จัดทํา
ปาย 

ทุก 1 เดือน 

การจัดเวรเหล่ือมเวลา 
การจัดเวรเหล่ือมเวลาการใหบริการ
โดย เจ าหน า ท่ีผ ลัดใหมต องมา
ผลัดเปล่ียนกอนเวลาปฏิบั ติ 15 
นาที และพรอมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ติด ณ 
จุดประชาสัมพันธ 

ส่ือสารสรางการรับรู 
ความใสใจการใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว ผาน 
line group ตาง ๆติด
ประกาศ 

15 มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผูควบคุม 

 

งานอํานวยการ ฯ  
จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 เผยแพรมาตรการปองกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําส่ือเผยแพรมาตรการปองกัน
กั นก า ร รับ สินบนและ  No Gift 
Policy 

ทําปายประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซตของหนวย 

- info graphic ติด ณ 
จุดบริการประชาชน
และหองธุรการ 

ส่ือสารสรางการรับรู  
ค ว า ม ใ ส  ใ จ  ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ต อ ก ลุ ม
ดังกลาว ผาน Fb และ 
line group ตาง ๆ 

 

15 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

นํามาตรการปองกันความ
เส่ียงการทุจริตของแตละ
ฝายสูการปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปองกัน
ความเส่ียงตอการทุจริตและการรับ
สินบนของแตละฝายโดยจัดอบรม
และทําการประชุมรวมกันใหเห็นถึง
มาตรการ 

ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
มาตรการความเส่ียง
แตละสายงาน มีผล
การดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
มาตรการปองกันความ 

เส่ียงการทุจริต ใน line 
group อยางตอเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน
เปนผู ควบคุมเจาหนาที่
ธุ รก า รแต  ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2.การใชงบประมาณ เผยแพรขอมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

จั ดทํ า  info graphic ส รุปข อมู ล
งบประมาณและการใชงบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลส่ังการจาก 

หนวยที่งาน 

- info graphic 
แนะนําขอมูล 

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 

ลงเว็บไซตสถานีตํารวจ
และสงขอมูลใน Line 

กลุมหนวย โดยสงเปน
ประจําทุกคร้ังที่ ได  รับ
แจ งงบประมาณจาก 
ภ.จว.พัทลุง 

20 มี.ค.6๘
และตองส่ือ 
สารในเร่ือง
ดังกลาวทุก 
2 วัน 

งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

เจาหนาที่การเงิน  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

3.การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผูกํ ากับ/หัวหน าสถานี  ส่ื อสาร
แนวทางการบริหารกําลังพลดาน
การมอบงาน การเล่ือนเงินเดือน 
เล่ือนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 5 
แผน จํานวน 5 จุด 

ส่ือสารสรางการรับรู  
หากพบการทุจริต ความ
ไมเปนธรรมแจง  พ.ต.อ. 
ณธรรศกร  เ ก ตุ ข า ว 
ผกก .สภ .ป าพะยอม 
ผาน fb, website ของ
สถานี, line group ตาง 
ๆ ของหนวย 

 

15 มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม 

 

เจาหนาที่ งานกําลังพล 
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 

 

 

 

4.การใช ท รัพย สิน
ของทางราชการ 

 

 

 

การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

-จัดทํามาตรการการจัดการทรัพย 
สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ 

จัดทําคําส่ังประกาศ
แล ว เส ร็จประกาศ
ท า ง website ข อ ง
สถานี 

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

เจาหนาที่พัสดุ  
จัดทําขอมูล 

 

ทุก 1 เดือน 

ส่ือสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช
ทรัพย  สินทางราชการอยางไรให
ถู ก ต อ ง โ ดยจั ดทํ า ป ระก าศลง
ขั้นตอน 

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง
website ของสถานี 

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง
website ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

เจาหนาที่พัสดุ  
จัดทําขอมูล 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

5.การแก ไขปญหา
การทุจริต 

 

 

การปองกันการรับสินบน 

1.จัดอบรมการตอต านการ รับ
สินบน 
2.อบรมการตอตานการทุจริต  
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการตํารวจใน
สังกัด 

 

มีขาวกจิกรรมการ
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธทางส่ือ
ออนไลนตางๆ และ
ลง website หนวย 

จัดเจาหนาที่ตํารวจทุก
ส า ย ง า น ทุ ก น า ย ไ ด 
รับทราบและลงลายมือ
ชื่อผูเขารับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.อ.ณธรรศกร เกตุขาว 
ผกก.สภ.ปาพะยอม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

เผยแพรแผนปองกันการ
รับสินบนของสถานีตํารวจ 

จัดทําแผน การตอตานการ รับ
สินบน ใหแลวเสร็จและเผยแพร
ผาน website 

1 แผน แลวเสร็จใน
เวลาที่กําหนด 

บน website ของหนวย 1 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 . คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

 

 

 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคู
มือการใหบริการ 

จัดทําคูมือการใหบริการประกาศให
ประชาชนไดรับทราบ 

คู มือแตละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ที่ประชาชนควรทราบ 

เผยแพรผาน website 
หนวย 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 
 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือการ
ใหบริการ 

ทําปาย info graphic
ดาวนโหลดคูมือที่นี่
เปน QR Code Scan
ใหดาวนโหลดขอมูล 

ติ ด ต้ั ง ท่ี จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชนและเผยแพร
ผาน website หนวย 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

อ บ ร ม ป ลู ก ฝ ง ใ ห
ขาราชการตํารวจไมเลือก
ป ฏิ บั ติ ต อ ผู ม า ติ ด ต อ
ราชการ 

 

จัดประชุมชี้แจงการสรางจิตสํานึก ทําปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรผาน website 
หนวย 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 
 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธขอมูลผูมาติดตอหรือ
ผูมีสวนได ส วน เสียให สามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายและถูกตอง 

ทําปาย info graphic 
วิธีการเขาถึงขอมูล
และร วมตอบแบบ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

เผยแพรผาน website 
ห น ว ย  ติ ด ต้ั ง ที่ จุ ด
บริการประชาชน 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

 

ทุก 1 เดือน 

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

จัดที่ พั กประชาชน
บริการน้ําด่ืม ที่จอด
รถและหองน้ําสะอาด 

จัดทําแผนปายติดต้ังที่
จุดบริการและเผยแพร
ผาน website หนวย 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.ประ สิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เ พิ่ ม  content ส่ื อ ส า ร
ภาพลักษณการใหบริการ 
ค ว า ม ทั น ส มั ย  ค ว า ม
โปร ง ใสและความ เป น
ธรรม 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธของ
หนวยและเพิ่มขาวสารภาพลักษณที่
ทันสมัย /การปรับปรุงกระบวนงาน
ตาง ๆ 

 

ขาว 5 ขาว/เดือน 
และเผยแพรผาน 
website หนวย 
อยางตอเนื่อง 

เผยแพรผาน website 
หนวย และติดต้ัง info 
graphic ณ จุดบริการ
ประชาชน 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการรองเรียนการ
ทุจริต และชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผาน  info graphic  
บอกชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตจัดทําประกาศของหนวย 

๑ ชองทาง เปน
Messenger Live 
chat 

เผยแพรผาน website 
หนวย และติดต้ัง info 
graphic ณ จุดบริการ
ประชาชน 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

เว็บไซตของหนวย 

 

เผยแพรผาน website 
หนวย Facebook ไลน
กลุมตางๆและติดต้ัง 
info graphic ณ จุด
บริการประชาชน 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.หญิงรัตนา ฯ  
จัดทําขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

การจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
เกณฑ การประเมินและขอมูลที่
เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ พ .ศ .
2568 

เผยแพรผาน website 
หนวย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ผูรับผิดชอบตามคําส่ัง 
คณะทํางานขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA            
สภ.ปาพะยอม 
 

ทุก 1 เดือน 

การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

จัดทําขอมูลตามคูมือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจประจําป
งบประมาณ พ .ศ .
2568 

เผยแพรผาน website 
หนวย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ผูรับผิดชอบตามคําส่ัง 
คณะทํางานขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA            
สภ.ปาพะยอม 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลติ วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

8.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พั ฒ น า  ร ะ บ บ ก า ร
ใหบริการ online (บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวย) 

ระบบการใหบริการ E-service ร ะ บ บ แ จ ง ค ว า ม
ออนไลน  
ร ะ บ บ  Police 4.0 
ระบบการแจงความ
คืบหนาคดี  
สถิติคดีอาญาระบบ
CRIMES 

เผยแพรผาน website 
หนวย และติดต้ัง info 
graphic ณ จุดบริการ
ประชาชน 

31 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9.การเปดเผยขอมูล ขอมูลสาธารณะ (OIT)ที่
หนวยจัดทํา O1-O25 

ดําเนินการตามคูมือการประเมิน 
ITA ของสถานี ตํ า รวจประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ครบ
ทุกหัวขอ 

เผยแพรผาน website 
หนวย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
ผูรับผิดชอบตามคําส่ัง 
คณะทํางานขับเคล่ือน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA            
สภ.ปาพะยอม 
 

ทุก 1 เดือน 

10.การปองกันการรับ
สินบน 

จัดทําขอมูลการปองกัน
การรับสินบน 

จัดทําขอมูลการปองกันการรับ
สินบน 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ
ตอตานการรับสินบน
จั ด อ บ ร ม ป ร ะ ชุ ม
ชี้ แ จ ง ข า ร า ช ก า ร
ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด มี
แผนการดําเนินการ 

เผยแพรผาน website 
หนวย และติดต้ัง info 
graphic ณ จุดบริการ
ประชาชน 

31 มี.ค.68 หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

           ตรวจแลวถูกตอง 

          พ.ต.อ. 

           (ณธรรศกร เกตุขาว) 

           ผกก.สภ.ปาพะยอม 

 


