
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
ท่ี   8  /256๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดาํเนินงาน     
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------- 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกําหนดใหมี

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดกําชับใหสถานีตํารวจทุกแหง
ในสังกัด ดําเนินการตามกรอบปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  
ใหถูกตอง ครบถวน เรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกําหนด อยาใหเกิดความเสียหายแกราชการ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

1.พันตํารวจเอก สุรเชษฐ  เกตุขาว    ประธานกรรมการ 
     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

2.พันตํารวจโท สุรชาติ  บุญโรจนพงศ   กรรมการ 
     รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

3.พันตํารวจโท สรุศักดิ์  คชภักดี    กรรมการ 
     รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
  4.พันตํารวจโท กฤษณพล  ออนทอง   กรรมการ 
     รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

๕.พันตํารวจโท กิตติพัศ  คงศรีทอง   กรรมการ 
  สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
6.พันตํารวจตรี กฤษณ  เต็มยอด    กรรมการ 

    สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
  ๗.พันตํารวจตรี อาคม  บัวขวัญ    กรรมการ/เลขานุการ 
     สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม   

๘.รอยตํารวจเอก หญิง ลัดดา   ทองแกวเกิด   ผูชวยเลขานุการ 
    รองสารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

  ๙. สิบตํารวจเอก หญิง รัตนา อวนนิมิตร        ผูชวยเลขา(๒)/เจาหนาท่ี 
      ผูบังคับหมู (ทําหนาท่ีธุรการ) สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  
 
                   /โดยมีหนาท่ี... 
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 โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

ปาพะยอม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนด 

2. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กําหนด 

3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
เปนอยางอ่ืน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี    5     มกราคม พ.ศ.๒๕6๗ 
             
 

                  พันตํารวจเอก 
                      (สุรเชษฐ   เกตุขาว) 

      ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

   



 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สภ.ปาพะยอม                                       โทร ๐ ๗๔๖๗ ๓974 

ท่ี   ๐๐๒๔(พท)(๑1)(๑๔)/-                                     วันท่ี      8    มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.ปาพะยอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
รอง ผกก.(สอบสวน), รอง ผกก.ป. และ รอง ผกก.สส.สภ.ปาพะยอม 
สวป., สว.สส., สว.สอบสวน,และ สว.อก.สภ.ปาพะยอม 
 

ดวย สภ.ปาพะยอม  มีคําสั่งท่ี  8/2567 ลง 5 ม.ค.67  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.ปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

พรอมนี้ ขอสงสําเนาคําสั่งมายังทาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ จํานวน 2 แผน 
 

                 เพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 
 
                                                                 พ.ต.อ.           
                                                                          ( สุรเชษฐ เกตุขาว ) 
                                                                           ผกก.สภ.ปาพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สภ.ปาพะยอม                                       โทร ๐ ๗๔๖๗ ๓974 

ท่ี   ๐๐๒๔(พท)(๑1)(๑๔)/-                                      วันท่ี   10  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   มอบหมายหนาท่ีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity & 

Transparency Assessment  : ITA) ของ สภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
รอง ผกก.(สอบสวน), รอง ผกก.ป. และ รอง ผกก.สส.สภ.ปาพะยอม 
สวป., สว.สส., สว.สอบสวน,และ สว.อก.สภ.ปาพะยอม 
 

ตามคําสั่ง สภ.ปาพะยอม ท่ี  8/2567 ลง 5 ม.ค.67  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.ปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

เนื่องจาก สํานักงาน ปปช. ไดจัดทําแบบสอบทานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีมีความ
ละเอียดมากข้ึน  จึงขอสงแบบสอบทานและมอบหมายผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามแบบสอบทานฯ  โดยให
ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด จัดทําขอมูลใหครบถวนตามแบบสอบทานฯ และสงใหงานอํานวยการ สภ.ปาพะยอม 
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 เม.ย.67  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ  
                 เพ่ือทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 
 
                                                                 พ.ต.อ.           
                                                                          ( สุรเชษฐ  เกตุขาว ) 
                                                                           ผกก.สภ.ปาพะยอม 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

         ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง 

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับ

การ ประเมิน การกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิด

ขอบท่ี ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนและการบันทึก

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 

และ บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจน

ติดตอของผู ประสานงาน และผูบริหาร 

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน 

(IIT) ๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ ผูควบคุม 

ส.ต.อ.หญิง รัตนา อวนนิมิตร ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี 

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวนข้ัน

ต่ํ า ท่ี กํ าหนดตามคู มือการ เ ก็บ

รวบรวมขอมูล 

-สถานี นํ า  URL หรื อ  QR 

code ให ตร.ในสังกัด ตอบ

แบบวัด IIT 

-ข อ มู ล เ ข า สู ร ะ บ บ  ITAP

โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 

๑ ) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ 

สงเสริม วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ปองกันการทุจริต

ไปสูการ ปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู 

และเผยแพร ประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตาม

แนวทางการ  ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ

ตอบ แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุก สวนงานและทุกระดับ 

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนได

สวน เสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให

ครบตาม จํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

- ส.ต.อ.หญิง รัตนา อวนนิมิต รวบรวมขอมูล 

- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการการประเมิน(ตอ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยางไมนอยกวา 3๐๐ คน/ 

สถานี 

- ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 3๐  

- ฝายปองกันปราบปรามไมนอย

กวา  90 คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน  

- ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 คน 

- สถานีนํา URL หรือ QR code 

ใหกับประชาชนท่ีรับบริการหรือ

มาติดตอกับสถานีตอบแบบวัด 

EIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนา ท่ี/การใหบริการ และการ

อํานวยความสะดวก เผยแพรประชาสัมพันธภาพลักษณ

องคกรท่ี ทันสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ

ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบแบบ

วัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให

ครบ ตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT  

ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง 

ดังนี้  

-สถานตีํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝายอํานวยการ  
     ส.ต.อ.หญิง รัตนา อวนนิมิตร  
- ฝายปองกันปราบปราม 

     ด.ต.จตุพล สมแสง 

     ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 

- ฝายจราจร  

     ร.ต.อ.สมไชย เกิดแกว 

     จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

- ฝายสืบสวน  

     จ.ส.ต.พิทักษ ภักดีจิตร 
     สืบสวนทุกนาย 

-ฝายสอบสวน  

     ด.ต.สาโรจน พูลสมบัติ 

     พงส./ผูชวย ทุกนาย  
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน(ตอ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  

๑ ) ผู ดู แลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะตามแบบวัด OIT 

๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย

ขอมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

- พ.ต.ต.อาคม บัวขวัญ ผูควบคุม 

- ส.ต.อ.หญิง รัตนา อวนนิมิตร ผูดูแลระบบ 

- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  

โดยหนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ

เปดเผย ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนน

แบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๖๗ ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่นอุทธรณผล

คะแนน  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)  ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ียื่นอุทธรณ เพ่ือให

คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดสอบทาน

ความ ถูกตองและสรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแนะเพ่ิม

เดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ 

ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ 

ผลประกาศและเผยแพร ผลการ  

ประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง

และ ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 

ดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนฐาน O1   โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร 

 

- ด.ต.หญิง ภัทรสิชา  ฤทธาภิรมย     

O2   อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ   

• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท  
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ขอมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 
 

- ด.ต.หญิง ภัทรสิชา  ฤทธาภิรมย     
- ด.ต.หญิง ศุภลักษณ  คชฤทธิ์     
- ด.ต.จตุพล  สมแสง  

O3   กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
-มาตรการปองกันการแทรกแซง 
-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา 
-แนวทางปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 
 

- ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ นิลบรรพต 
- ด.ต. สาโรจน พูลสมบัติ 
- จ.ส.ต.พิทักษ  ภักดีจิตร 
 
 

O4  ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ   
(กต.ตร.)  
• รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง/อาชีพ  
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. ในรอบ  
๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดา   ทองแกวเกิด 
- ด.ต.หญิง สมผล     ทองชู 



การประชาสัมพันธและการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 

O5  ขอมูลการติดตอ และชองทาง ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางถามตอบ  - ร.ต.อ.หญิง ลัดดา  ทองแกวเกิด 
- ส.ต.อ.หญิง รัตนา   อวนนิมิตร 
(ทุกแผนกงานมอบหมายใหจัดเจาหนาท่ีคอยตอบ
กลับโดยเร็วเม่ือมีคําถาม) 
 

O6  การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน (ตั้งแตเดือน ตุลาคม ๒๕66-ปจจุบัน) 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ สภ.ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธ ต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖-ปจจุบัน 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และส่ือสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธ ขอมูลการตอบแบบ  EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code อยางชัดเจน 
 
 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดา  ทองแกวเกิด 
- ส.ต.อ.หญิง รัตนา   อวนนิมิตร 
 
 

9.2 การบริหารงาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
แผนการดําเนินการ O7   รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือน 

• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทาน้ัน 
 
 
 

- ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฤทธาภิรมย     
- ด.ต.หญิง ณัฐธภรณ นิลบรรพต    
- ด.ต.หญิง ศุภลักษณ  คชฤทธิ์   
- จ.ส.ต.พิทักษ  ภักดีจิตร 
 
 
 



การปฏิบัติงาน O8   คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแตละสายงาน         
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอม 
รายละเอียด  

-งานอํานวยการ 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
-งานปองกันปราบปราม/งานจราจร 
  

การใหบริการ O9   คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ    
งานสอบสวน) 
 

-งานอํานวยการ 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
-งานปองกันปราบปราม/งานจราจร 
  

การใหการบริการ O10  E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก  
- ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสียคาปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต  
หลักของสถานีตํารวจได 
 

 
จ.ส.ต.ไพรัตน  ดวงหวัง  

 

O11  ขอมูลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ

• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม๒๕๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน ไดแก  
(1) ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา ๔ กลุม ตามระบบ CRIMES  
(2) ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 
ด.ต.สาโรจน  พูลสมบัติ    
ด.ต.จตุพล  สมแสง    
 



9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป 

O12  แผนการใชจายงบประมาณประจําปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจาํป 
 

ด.ต.หญิง สมผล  ทองชู      

O13  ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ 2567 

ร.ต.ต.วินิจ     เปยตี๋           
ด.ต.สมบูรณ  แกวศรีขาว     
 

O14  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ด.ต.กฤษณลักณ  วิสุทธยะรัตน  
 

O15  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน ด.ต.กฤษณลักณ  วิสุทธยะรัตน  
 

9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O16   หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล ด.ต.หญิง ภัทรสิชา ฤทธาภิรมย   

9.5 การจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต O17  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประจาํป 
 

ด.ต.ชูชาติ  เพชรนอย  

10.1 การดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

ส.ต.อ.รัตนา  อวนนิมิตร 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ (ไมนอยกวา 3 ขาวกิจกรรม) 
 

ร.ต.อ.หญิง ลัดดา  ทองแกวเกิด 

การปองกันและการลดโอกาส
ทุจริต 

O20    การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงตอการรบั
สินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ ตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน  

-งานอํานวยการ 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 
-งานปองกันปราบปราม/งานจราจร 
 



- ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
 

O21   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕  
ประกอบประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอ การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ ส่ียงตอการรับสินบน  
 

- งานอํานวยการ 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
- งานปองกันปราบปราม/งานจราจร 
 

O22   คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- ด.ต.ชชูาติ  เพชรนอย   

ระบบการรักษาทรัพยสินของ
ราชการ 

O23   การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อํายัด เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียน 
หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบ บางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและ
รับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลําลางน้ัน ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาคการจัดเก็บของกลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 

- ด.ต.กฤษณลักณ  วิสุทธยะรัตน   
- ส.ต.อ.วันชัย  ขาวสาย  
 



10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

O24    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก  
 
- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ  
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี  
(๒) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท า
รับบริการโดยสถานี ตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี  
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ)  

- ปาย No Gift Policy  

- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมลูสําธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมลูท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเน่ือง 
 
 

- ร.ต.อ.หญิง ลัดดา  ทองแกวเกิด 
- ส.ต.อ.หญิง รัตนา  อวนนิมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด.ต.ชชูาติ  เพชรนอย งานธุรการ 
- งานสอบสวน สภ.ปาพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ร.ต.อ.หญิง ลัดดา  ทองแกวเกิด 
-ส.ต.อ.หญิง รัตนา  อวนนิมิตร 



 O25   การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย  
(๑) ผลการดําเนินการตามาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปน
รูปธรรม  
- ภาพประจําจุดประชาสัมพันธ /สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสัญญา 
-ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ  

-  ด.ต.ชชูาติ  เพชรนอย งานธุรการ 
- งานสอบสวน สภ.ปาพะยอม 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 
           
 
 
           พันตํารวจเอก 
             (สุรเชษฐ   เกตุขาว) 
                      ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 
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