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บทนํา 

ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ไดจัดทําเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผนบริหารความ

เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น สถานตีํารวจภูธรปาพะยอม ไดดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยจัดทําแยก

ตามสายงาน ในหนวยงาน ไดแก 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการรายงานผลการดําเนินการใน

หัวขอ O21 และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตาม

รายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม             

มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

              พ.ต.อ. 

                                   (สุรเชษฐ เกตุขาว) 

                                     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม 

                                    หัวหนาหนวยงาน 

 
  



 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

O21 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ 2567 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๑) สายงานอํานวยการ 
- มีการปกปดขอมูลเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตามจํานวน หรือไมตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

- ทําการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนําไปใชประโยชนสวนตน หรือของผูอ่ืน 

- การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนไป ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู ความสามารถ 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสายงานอํานวยการ 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการตํารวจอํานวยการ

โปรงใส ตรวจสอบได 

1 . กํ าชั บดู แลข าร าชการ

ตํารวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชน 

การเงิน ครอบครัว ฯลฯ 

3.กําชับหามไปยุงเก่ียวกับ

ยา เสพ ติดและการพนั น    

ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลาง 

วันทุกวันเพ่ือลดรายจาย 

เม่ือ 20 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.ต.อาคม 

บัวขวัญ สว.อก.สภ.ปาพะยอม  เรียก

ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการฯ ทุก

นายมาเพ่ือใหความรูระเบียบการเบิก

จายเงิน และพัสดุ และชี้แจงกรณีตัวอยาง

การกระทําความผิด  ชี้ แจงเรื่ องการ

ประเมินข้ันเงินเดือนและสวัสดิการ  

เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 

- ใหจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

และความสอบความถูกตองเม่ือมีการจัดซ้ือ

จัดจาง และการเบิกงบประมาณทุกครั้ง และ

ประกาศการดําเนินการใหทุกคน สามารถ

ตรวจสอบไดทุกครั้ง 

- การประเมินข้ันเงินเดือนเปนไปดวยความ

เรียบรอยโดยใหทุกคนลงความเห็น 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพ่ือลด

รายจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

 



กิจกรรมอบรมใหความรูงานอํานวยการ ดานคุณธรรมจริยธรรมและบทลงโทษจากการรับสินบน 

 
 

 

 

 

 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
- รายงานการปดสถานบริการเท็จ เพ่ือแลกกับผลประโยชน จากรอยเวร ๒๐ ชุดสายตรวจ 

- ละเวนการปฏิบัติหนาโดยการไมดําเนินคดี ความผิดซ่ึงหนา และเรียกรับผลประโยชน  

- หามนําของกลางท่ียึดไดมานําเปนของตนเอง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการตํารวจยุคใหม No 

Corruption งานปองกัน

ปราบปราม 

1.กําชับดูแลขาราชการตํารวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชนการเงิน 

ครอบครัว 

3.กําชับหามไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจาย 

 

 

       เมื่อวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567    

พ.ต.อ.สุรเชษฐ เกตุขาว ผกก.สภ.ปาพะยอม 

พรอม พ.ต.ท.สุรชาติ บุญโรจนพงศ รอง 

ผกก.ป. สภ.ปาพะยอม ไดเรียกขาราชการ

ตํารวจงานปองกันปราบ มาอบรมและชี้แจง

มาตรการตํารวจยุคใหม No Corruption 

งานปองกันปราบปราม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สภ. 

ปาพะยอม งดรับผลประโยชน หรือจาย

คาปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.

กําหนด บริการประชาชนดวยใจ 

- การรายงานสถานบริการและแหลงบันเทิง

ตามกฎหมายกําหนด 

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร อ ย ต า ม

วัตถุประสงค 

- จัดใหมีชองทางรองเรียนเพ่ือเปนขอมูล

ในการตรวจสอบข อ เ ท็จจริ ง ในการ

ตรวจสอบ ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย และ

เบอรโทรศัพท ดานตรวจ  

- จัดอบรม รอยเวร 20 โดยเรียกอบรม

รับทราบมาตรการ โดยบทลงโทษท่ีไดรับ

จากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเ พ่ือลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานปองกันปราบปราม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม  

(๓) สายงานจราจร 

 ประเด็นความเสี่ยง ผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอเงินหรอืผลประโยชน 

- ใหเจาหนาท่ีตํารวจจราจรแลกกับการไมดําเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

- ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนแลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาตํ่า 
- เปรียบเทียบปรับในราคาต่ําเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชนจากผูกระทําผิดท่ีมาชําระคาปรับ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการสุภาพบุรุษจราจรสีขาว 

1.กําชับดูแลขาราชการตํารวจ  

2.สอบถามปญหาตาง เชนการเงิน 

ครอบครัว 

3.กําชับหามไปยุงเก่ียวกับยาเสพ

ติดและการพนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพ่ือลดรายจาย 

 

 

         เมื่อ วันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.ท.

สุรชาติ บุญโรจนพงศ รอง ผกก.ป.สภ.ปาพะยอม 

ไดเรียกขาราชการตํารวจจราจร ในสังกัด พรอม

รอยเวร 20 ปฏิบัติหนาที่ รอยเวร จราจร อีก

หน าที่ หนึ่ ง  มาอบรมและชี้ แจงมาตรการ

สุภาพบุรุษจราจรสีขาว โดยมีกิจกรรมดังนี ้

- จัดอบรมเจาหนาที่ตํารวจจราจร สภ.ปาพะยอม 

งดรับผลประโยชน หรือจายคาปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.กําหนด 

บริการประชาชนดวยใจ  

เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงค 

- จัดใหมีชองทางรองเรียนเพ่ือเปนขอมูลใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย และเบอรโทรศัพท 

ดานตรวจ  

- จัดอบรม รอยเวร 20 ปฏิบัติหนาท่ี จราจร

โดยเรียกอบรมรับทราบมาตรการโดย

บทลงโทษท่ีไดรับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานจราจร 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
- เจาหนาท่ีเรียกทรัพยสินหรือประโยชนเพ่ือแลกกับการไมดําเนินคดี 

- ความสัมพันธสวนตัวทําใหเกิดดุลพินิจท่ีตางกันความลาชาการสืบสวนเปนเหตุใหรับผลประโยชน 

- ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไมครบถวนทาํใหไดรับโทษนอยลง 
- มีการนําของกลางเก็บไวบางสวน  
- ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการใหการที่เปนประโยชนฝายจาํเลยไมใหรับโทษหรือไดลดโทษ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการสืบสวนโปรงใสตาม

นโยบาย  

1.กําชับดูแลขาราชการตํารวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชนการเงิน 

ครอบครัว 

3.กําชับหามไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจาย 

      เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 พ.ต.อ.

สุรเชษฐ เกตุขาว ผกก.สภ.ปาพะยอม พรอม 

พ.ต.ท.กฤษณพล ออนทอง รอง ผกก.สส. 

สภ.ปาพะยอมและพ.ต.ต.กฤษณ เต็มยอด 

รอง สส.สภ.ปาพะยอม เรียกขาราชการชุด

สืบสวนอบรมคุณธรรมจริยธรรมตานโยบาย

ดังนี ้

- งดรับผลประโยชนจากการดาํเนินคดี 

- งดนําของกลางมาเปนของตน 

- ใหมีหลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติหนาที่ 

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร อ ย ต า ม

วัตถุประสงค 

- ขาราชการชุดสืบสวนทุกนายรับทราบ 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเ พ่ือลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แกผูปฏิบัติหนาที่งานสืบสวน 

 

 

 

 

 
                         

 

                         

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง  

- ทําบันทึกจับกุมไมมีความรัดกุมเพ่ือใหแกผูตองหาเพ่ือ แลกกับผลประโยชน 

- รวบรวมพยานหลักฐาน ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชนตอบแทน 

- เจาหนาท่ีเรียกทรัพยสินหรือประโยชนเพ่ือแลกกับการไมดําเนินคดี 

- ความสัมพันธสวนตัวทําใหเกิดดุลพินิจท่ีตางกันความลาชาการสืบสวนเปนเหตุใหรับผลประโยชน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการพนักงานสอบสวนปลอด 

Corruption และงดรับสินจางสินบน 

1.กําชับดูแลขาราชการตํารวจ  

2.สอบถามปญหาตางๆ เชนการเงิน 

ครอบครัว 

3.กําชับหามไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจาย 

          เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ  2567 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์ คชภักดี รอง ผกก.(สอบสวน) 

พรอม พ.ต.ท.วุธ วรรณะ สว.ทําหนาที่

สอบสวน (หน.งานคดี) สภ.ปาพะยอม และ 

พ.ต.ท.  นิพน  แทนรัตน สว.(สอบสวน) สภ.        

ปาพะยอม ไดเรียกขาราชการตํารวจสาย

งานสอบสวนมาอบรมและชี้แจงมาตรการ

พนักงานสอบสวนปลอด Corruption ใน

งานสอบสวน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-  จั ดอบรม เจ าหน าที่ ตํ า รวจสายงาน

สอบสวน สภ.ปาพะยอม งดรับผลประโยชน 

หรือจายคาปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปตามที่ ตร.

กําหนด บริการประชาชนดวยใจ 

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร อ ย ต า ม

วัตถุประสงค 

-พนักงานสอบสวนทุกคนรวมรับฟง ปฏิบัติ

ตามมาตรการตํารวจไร ทุจริต โดยทุก

ข้ันตอนสามารถตรวจสอบไดในระบบ 

Crime พรอมเปดเผยขอมูลและแจงสิทธิ

ตางแกประชาชน  

-พัฒนา จุดรับบริการใหพรอมรับฟงและ

แกไขปญหา ท่ีประชาชนไดรับความเดือน

รอน 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเ พ่ือลด

คาใชจายและเสริมสรางความสามัคคี 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแกผูปฏิบัติหนาที่พนักงานสอบสวน เจาหนาที่คดีและเจาหนาที่ประจําวัน 

             

 

          

       

 

 

 



                               

 

 

 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปจจัยท่ี 
จะเกิดความเส่ียง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
ผลการ

ดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไม

เปนไป ตามผลการปฏิบัติราชการ

หรือความรู ความสามารถ 

เพื่อปองกันมีใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลําเอียง ไมเปนไปตาม
ระเบียบ จึงมีการ กําหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ในรูปแบบคณะทํางานเปนไปตาม แนวทางที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด
เพื่อใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถาม ผูใตบังคับบัญชาได 

บรรลุเปาหมาย 

ชองโหวในกระบวนการจัดซื้อจัด

จางทําให เกิดการรวมทุจริตโดย

การตกลงกัน ระหวางเจาหนาที่

กั บ ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ เ อ้ื อ

ประโยชนตอกันและกัน 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุกข้ันตอนบน

พื้นที่สาธารณะเพื่อให เจาหนาที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้ง

รายการจัดซื้อจัดจาง ราคาที่จัดซื้อจัดจาง และ จํานวนที่จัดซื้อจัดจางได 

บรรลุเปาหมาย 

ก า ร จั บ กุ ม มี ก า ร เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไม

จับกุมดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ

นอยลง 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

การออก ใบสั่ ง มี ก าร เ รี ยก รับ

ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดําเนินคดีหรือทํา ให รับ

โทษนอยลง 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการ

นําเทคโนโลยี มาชวยในการปองกันการ ทุจริต เชน การใชกลองประจําตัว

เจาหนาที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนงของ เจาหนาที่ใน

ระหวางปฏิบัติหนาที่ 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 



มาตรการสถานีตํารวจภูธรปาพะยอม ควบคมุ 1212 ท่ี 72/2567 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

เรื่องมอบหมายความรับผิดชอบเพ่ือเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


