
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

คู่มอืแนวทางการปฏบัิตติามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตาํรวจภูธรป่าพะยอม 

  

 



 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีคุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
1.ยึ ด ม่ั น ใน ส ถ าบั น ห ลั ก ข อ ง 
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย  แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
มีความภู มิ ใจในความเปนไทย 
รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับ เก่ียว กับความ
ม่ันคงของชาต ิ
(2 .) มี ส วน ร วม ในการพัฒ นา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลกัคําสอน
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(4.) สงเสริม สนับสนุนให มีการ
ปฏิ บั ติ ศาสนกิ จ สื บทอดและ 
ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 
(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตางๆ  
 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปน
ไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความม่ันคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู  ดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํ านุบํ ารุ งศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(6.) แ ส ด งอ อ ก ใน ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ไม 
ส นั บ ส นุ น ก ารป กค รอ งระบ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึก ท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏิ บั ติหน า ท่ี ราชการด วย
ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต โป ร ง ใส
ตรวจสอบได 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม
รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ท างสั งค ม สิ่ งแ วด ล อ ม  สิ ท ธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับ ผิ ด ชอบ ใน การป ฏิ บั ติ
หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ
รับ การต รวจสอบ และรับ ผิ ด 
ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิด
ความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม ใชตําแหนง อํานาจหรือ
หน า ท่ี  หรือ ไม ยอมให ผู อ่ื น ใช
ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชนสํ าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน 
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
(2.) กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ
ตีความได เปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนใน
การปฏิบัติหนาท่ีและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 

3.กลาตัดสินใจและการกระทํา 
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 
และดํ า เนิ นการแก ไขในสิ่ งที่ ไม
ถูกตองตามอํานาจหนาที่ 
(3.) กล ายี น หยั ดกระทํ า ใน สิ่ งที่
ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาที่
ดวยความกลาหาญ 
(4.) ใหความชวยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรมโดยไมชักชา 
(5.) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบเห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูที่มี
อํานาจหนาที่เก่ียวของโดยไมปลอย
ปละละเลย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือ
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการ
ในสิ่งท่ีถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 
(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตองตามกฎหมาย 
(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการให
ความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ
ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม
เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 
(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบั ติหนาท่ี เพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสังคม 
(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน
หรือประโยชน อันควรไดตาม
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน
ห รื อ ป ร ะ โย ช น อ่ื น ใด  โด ย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แหงชาติกําหนด 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมใน
กระบวนการยตุิธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน
สวนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ
เปนผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
(2.) มี ม าตรฐานการ ทํ างาน ท่ี
ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องเชื่อม่ันในระบบการ
ทํางานเปนทีม 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
ห รื อ เพี ย ง เ พ่ื อ ให ง าน เส ร็ จ โด ย 
ไม คํ านึ ง ถึ งผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
(3.) ใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  
(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร
ท่ีถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก
ประชาชนและผู ปฏิ บั ติ งาน ท่ี
เก่ี ย วข อ งต ามก ฎ ห มายแล ะ
ระเบียบท่ีกําหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม
รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 
โปรงใส ตรวจสอบได และเปน
ธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน
เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา 
(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ
อุสาหะขยันหม่ันเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ
อดทน 
(8 .) รั กษ าคว าม ลั บ ขอ งท าง
ราชการและความลับท่ีไดมาจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ห รื อ จ า ก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

ข าวสารท่ี ถูกตอง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ว น  แ ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกําหนด 
(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และ
ไม เป น ธรรมในการให บ ริการแก
ประชาชน 
(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ
ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 
 

(1.) อาศัย ตํ าแหน งหน า ท่ี ในการ
อํานวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล ใด
บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เพ่ื อ ผ ล ป ระ โย ช น 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน
โดยเครงครัด 
(4.) วางตั ว เป นกลางในฐานะ
ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม ใชตําแหนง อํานาจหรือ
หน า ท่ี  หรือ ไม ยอมให ผู อ่ื น ใช
ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทําของขาราชการตํารวจ
เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ
การกระทําของผูนั้นสูญเสียความ
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและ
เจ าห น า ท่ี ข อ งรั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า
ภ าพ ลั ก ษ ณ ข อ งค ว าม เป น
ผู พิ ทั กษ สั นติ ราษฎร  ให เป น 
ท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไม ให เกิด
มลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาท่ี
ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอย ไมหมกมุนใน
อบ าย มุ ข ท้ั งห ล าย ไม ฟุ ง เฟ อ
หรูหราและใชจายประหยัดตาม
ฐานะแหงตน 
(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คําสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติหนาท่ี 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน
อาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภู มิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม
เคารพ กฎ หมายและรั กษ าไว ซ่ึ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มี ท า ที เป น มิ ต ร  มี ม นุ ษ ย
สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจ
ของประชาชน ไมแสดงกิริยาหรือ
ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 
รวมท้ังไมใชถอยคํากิริยา หรือ
ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 
(6.) อํ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ก
ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ร อ ง ทุ ก ข
กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล
ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 
ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ
รวดเร็วเพ่ือไมใหประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เ อ้ื อ เฟ อ ส ง เค ร าะ ห แ ล ะ
ชวยเหลือประชาชนเม่ืออยู ใน
ฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความ
ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ
เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิด
กฎหมายหรอืไม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ 2 ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


